CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE de VARANGEVILLE

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 06 NOVEMBRE 2023

Par suite d'une convocation en date du 17 octobre 2023, les membres composant le Conseil
d'Administration se sont réunis en Mairie de Varangéville le 06 novembre 2023 & 18h00, sous la vice-
présidence de Madame Catherine BRAUNEISSEN

- Etaient présents : Mmes et Mrs: Catherine BRAUNEISSEN, Véronique PFRIMMER,

Benoit VANNSON, Claudine LAUNOIS, Marie-Antoinette BERTIN, Sébastien PLAID,

Lesquels forment la majoritt des membres en exercice et peuvent délibérer valablement
conformément aux dispositions du Code des Collectivités Territoriales.
Pouvoirs :

- Mme Evelyne TROMPETTE qui donne pouvoir a Mme Marie-Antoinette BERTIN

- Abdelnacer BENSOULA qui donne pouvoir 8 Mme Catherine BRAUNEISSEN
Absents excusé(e)s :
MM Christopher VARIN, Pierre GUYOT

Monsieur le Président, ayant ouvert la séance et fait I'appel nominal, il a été procédé, en conformité
de l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, & I'élection d'un secrétaire pris
au sein du Conseil d'Administration.

Madame Véronique PFRIMMER est désignée pour remplir cette fonction

Approbation

Approbation du procés-verbal du Centre Communal d'Action Sociale du 26 Juin 2023,
Aucune remarque orale ni écrite n'a été formulée.
Le Proces-verbal est approuvé & I'unanimité.

Délibérations

N°06112023/01 : Finances locales — Décisions budgeétaires (7.1). Budget -
Décision modificative N°1

Il est rappelé la délibération du 28 Mars 2023 adoptant le budget du CCAS pour I'année 2023.

Le Président informe que le present projet de décision modificative n®1 a pour objet d’apporter des
rectifications aux crédits inscrits depuis le début de I'exercice.

Le conseil d'administration, aprés en avoir délibéreé :
- ADOPTE la décision modificative N°1 suivante :

DESIGNATION DEPENSES
Augmentation de | Diminution de crédits
credits
SECTION DE FONCTIONNEMENT
D 60621 : Combustibles (chap 011) 5000,00€
D 611 Contrat de prestations de services (chap 011) 5000,00 €
D 64111 : Rémunération principale (chap 012) 3 000,00 €
D 64131 : Rémunérations (chap 012) 7 000,00 €
TOTAL 0,00 €

Adopté a 'unanimité

Pour assurer le remplacement d'un agent indisponible pour raison de santé, le CCAS a recruté un
agent contractuel ; les crédits nécessaires n‘ayant pas été prévus au budget, il convient d’adopter
cefte décision modificative.

Suite & une question de Mme Pfrimmer, les arréts maladie ordinaire ne sont plus couverts par
l'assurance.




N°06112023/02 : Finances locales — Décisions budgétaires (7.1). Instauration
de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 01.01.2024 et approbation

d’'un Réglement Budgétaire et Financier (R.B.F)

Considérant I'art. 106 IIl de la loi n°2015-9941 du 07 aout 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de la République (NOTRe),

Vu le code général des collectivités territoriale et notamment ses articles L2321-3 et R2321-3,

Vu le décret n°2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
Vu le décret n®2001-495 du 06 juin 2001 pris pour I'application de I'article 10 de la loi n°2000-321 du
12 avril 2000 et relatif & la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques,
VU l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU I'article 242 de la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

VU l'arréte interministériel du ministre de la Cohésion des territoires et des relations avec les
collectivités territoriales et du ministre de I'Action et des comptes publics du 20 décembre 2018 relatif
a l'instruction budgétaire et comptable M57applicable aux collectivités territoriales uniques,
Considérant que la nomenclature budgétaire et comptable M57 est l'instruction la plus récente, du
secteur public local et qu'elle revét un caractéere optionnel pour les collectivités et leurs
établissements publics au 1er janvier 2024,

Instauré au 1er janvier 2015 dans le cadre de la création des metropoles, le référentiel M57 présente
la particularité de pouvoir étre appliqué par toutes les catégories de collectivités territoriales (régions,
départements, établissements_publics de coopération intercommunale et communes). Il reprend les
élements communs aux cadres communal, départemental et régional existants et, lorsque des
divergences apparaissent, retient plus spécialement les dispositions applicables aux régions.

Le reférentiel M57 étend & toutes les collectivités les régles budgétaires assouplies dont bénéficient
déja les régions offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires.

Les communes de plus de 3 500 habitants doivent adopter un réglement budgeétaire et financier
(RBF) avant le vote de leur premiére délibération budgétaire M57. Ce dernier est obligatoire en M57.
Valable pour la durée de la mandature, il sera applicable mais révisable jusqu'a la fin du mandat
actuel du conseil d'administration du CCAS de Varangéville.

Le document est décliné en 4 titres :

-Titre 1-Les principales regles et notions applicables en comptabilité publique,

-Titre 2-La gestion des crédits : la comptabilité d'engagement,

-Titre 3-La pluriannualite,

-Titre 4-L’amortissement.

Le conseil d'administration, apres en avoir délibére :

- APPROUVE le Reglement Budgétaire et Financier du CCAS de Varangéville & compter du
1er janvier 2024 consécutivement a l'instauration obligatoire de la M57.

Adopté a I'unanimité

Madame la vice-Présidente précise que 'adoption de la M57 est 4 titre optionnelle mais que tot ou
tard, celle-ci sera obligatoire pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics. Le
CCAS ne fait qu'anticiper la démarche.

Elle rappelle également que le document qui est soumis & I'approbation des administrateurs a été
rédigé en concertation avec le service de gestion comptable de Vandoeuvre. Il sera amené a étre
amendé en fonction des évolutions législatives et réglementaires.

N°06112023/03 : Finances locales. Divers (7.10). Remboursement suite a
annulation pour raison de santé des frais de séjour au voyage senior du 02 au
09 juin 2023

Madame la vice-Présidente rappelle la délibération N°27022023/04 par laguelle ont été fixés les tarifs
du séjour au voyage sénior du 02 au 09 juin 2023,

En raison de son etat de santé (cerfificat médical a I'appui), une participante a été contrainte
d'annuler son séjour au voyage senior précité. Celle-ci s'était acquittée de la somme de 546.81€ (2
chéques de 273.40€ et 273.41€),

Madame la vice-Présidente propose de procéder au remboursement sur la base du tableau fixant les
tarifs, déduction faite des frais d'assurance annulation et de transport. Le remboursement
s'effectuera par mandat administratif en une seule fois.

Montant des frais d'annulation facturé : 12€

Montant des frais de transport facturé : 100€

Soit une retenue de 112€

Somme totale a rembourser : 546.81€ - 112€ = 434.81€



Le conseil d'administration, aprés en avoir délibéré :
- AUTORISE le Président a rembourser la somme de 434.81€

Adopté a 'unanimité

N°06112023/04 : Institutions et vie politique. Intercommunalité (5.7).
Renouvellement de l'adhésion a la Coordination Territoriale des Aides

Sociales Facultatives du Lunévillois

Madame la vice-Présidente rappelle la délibération N° N°23032022/04 par laquelle le CCAS a
adhéré a la CTASF du Lunévillois en lieu et place du CORSEL du Sel-et-Vermois.

Pour rappel : La CTASF a pour but d'organiser une réponse coordonnée pour soutenir le projet d'un
habitant dont la situation ne trouve pas de réponse dans l'offre de service de droit commun. Gréce &
son animation technique portée par la déléguee territoriale de la CAF et |a responsable de la Maison
departementale des solidarités, la CTASF favorise le partage, | 'émergence et la construction de
projets de développement social sur le territoire.

Considérant que la CTASF fonctionne selon le principe général de mutualisation financiére & I'échelle
du territoire qui donne & cette instance son caractére simplificateur et innovant pour I'habitant et les
institutions.

Le conseil d'administration, aprés en avoir délibéré :
- AUTORISE le renouvellement de I'adhésion du CCAS & la CTASF
- AUTORISE I'abondement du fonds d'aide mutualisé a hauteur de 200€ annuel

Adopté & I'unanimité
Madame Brauneissen et M Vannson, représentants du CCAS a la CTASF rappellent le

fonctionnement de ce collectif aux administrateurs et Iimportance de I'existence d'un tel dispositif
pour de nombreuses situations précaires qui ne trouvent pas de solutions dites de droit commun.

Questions diverses

- Repas des Ainés du dimanche 10 décembre 2023

Les administrateurs ont procédé au choix du menu qui sera servi aux invités. L’animation sera
assuree par l'orchestre Goldfingers.

Les portes s'ouvriront & compter de 11h30.

Le service sera assuré par les élus.

- Convention Territoire Globale du Sel et Vermois en partenariat avec la
CAF

Mme Pfrimmer fait un point sur la CTG.

Elle rappelle que celle-ci permet d’engager des actions avec les différents acteurs du territoire de la
Communaute de communes dans plusieurs domaines & savoir: la petite enfance,
I'enfance/jeunesse, la parentalité, I'accés aux droits/ I'insertion, le logement et le cadre de vie.

Ces engagements se traduisent par des plans d'actions pluriannuels qui doivent faire I'objet d'un
pilotage de la part des parties prenantes dans le respect des compétences de chacun. Chaque
thématique est couverte par un plan d'actions partagé et unique pour toutes les CTG du Sel et
Vermois.

En ce qui concerne I'acces aux droits / 'autonomie : I'insertion, les perspectives 23/24 portent sur
« Rencontres partenariales Sel et Vermois ». Le but étant d'orienter au mieux les différents publics
pour les accompagner au mieux dans leurs parcours. Mais également, d’apporter une offre
spécifique, de proximité aux publics les plus fragiles pour garantir I'accés aux droits et prévenir les
ruptures.

Le Secrétaire,
Mme Véronique PFRIMMER

Le Président,
Christopher VARIN




